臺北市立大學社會暨公共事務學系
[bookmark: _GoBack]（含大學部、碩士班及碩士在職專班）發展計畫

95年10月24日第3次系務會議通過
98年6月19日第37次系務會議修正
99年10月22日第50次系務會議修正
101年1月6日第65次系務會議修正
107年11月29日第133次系務會議修正

一、為健全本系發展，建立完善教學環境，提升學生學習成效，特訂定本計畫。
二、本系依據實際發展現況，針對整體發展、教師、學生及交流活動等面向，推動下列事項：
（一）整體發展方面
[bookmark: OLE_LINK18]    1.積極整理系所資料與作法，以期能通過系所評鑑。
    2.檢討課程架構與內容，以提升教學品質。
3.爭取本系教學環境、空間與資源，以利系務發展。
（二）教師方面
1.辦理教師成長講座或工作坊。
2.鼓勵教師自編教材及進行相關研究。
3.敦促教師善盡教學及輔導之職責。
4.鼓勵教師完成升等之目標。
（三）學生方面
1.落實本系公共事務實習與學習護照制度。
2.落實學生相關學習、生活與生涯之輔導。
3.鼓勵學生參與科技部大專學生研究計畫。
4.鼓勵學生參加英文檢定及其他外語檢定。
5.鼓勵學生報考公職（含國營事業）考試。
（四）學術及交流活動方面
1.每年定期辦理學術研討會至少一次。
2.推動與國內外大學合作機制，增進教師學術與教學交流管道。
[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]3.推動與國內外大學合作機制，增進學生交流管道。
4.積極參與公共行政界專業團體（如TASPAA）相關活動。
三、本發展計畫於系務會議通過後實施，修正時亦同。
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