臺北市立大學社會暨公共事務學系系務會議組織要點
95年8月1日第1次系務會議通過
98年8月12日第38次系務會議修正
102年12月13日第92次系務會議修正
104年5月4日第105次系務會議修正
一、本要點依據本校暫行組織規程第五十六條訂定之。
二、本系系務會議由本系專任教師、大學部及碩士班學生代表各一人組成之。會
    議得視實際需要，邀請相關人員列席。教師於休假、進修、借調或停聘之期
    間，均不得參與系務會議。
三、系務會議每學期至少二次，由系主任召集之；如有系務會議代表三分之一以
    上之提議，系主任應於一週內召開會議。
四、系務會議由系主任擔任主席，如系主任無法出席時，由出席代表互推一人為
    主席。
五、系務會議除其他另有規定外，非有會議代表過半數之出席，不得開議；非有
    出席人員過半數之同意，不得表決。
六、系務之表決，以無記名或舉手方式為之。前項表決，不得委託他人代為之。
七、系務會議討論下列事項：
（1） 系務發展與評鑑之規劃執行事項。
（2） 新生、轉學生及轉系生之相關事項。
（3） 本系各種委員會或專案小組之設立、變更及人選事項。
（4） 本系教學、課程、研究、學術交流及相關活動等事項。
（5） 系各項法規之研議與修訂。
（6） 經費分配、運用原則與執行事項之決定。
（7） 本校、院、系提案及其他重要事項之議決。
八、本系教師之初聘、不予續聘、停聘、解聘或教師升等事項，應經系務會議
    送請系教評會議決。學生代表於上述事項僅有發言權，無表決權。
九、系務會議之決議，應列入紀錄，並送請各會議出席及列席人員。
十、本要點經系務會議通過，報請人文藝術學院院務會議通過後實施。
