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2026 年公共事務學術研討會－ 

AI 與管理職能：新世代公共人力資源管理的機會與

挑戰 

徵稿啟事 

一、緣起 

公共事務的管理職能迎來必然的轉型時刻。在人類社會及 AI 交纏構築的新

世代下，既有管理公共人力資源的邏輯與模式，逼近邊際效益的邊界。日新月異

的新技術如演算法、大型語言模型的精進，讓新舊社會問題產生新的化學變化，

擴大了國家治理的縫隙，加速對於公權力運作的挑戰。同時，諸多創新的可能性

亦在此時湧現，為公共人才養成的突破帶來希望的曙光。 

臺北市立大學公共事務學系（以下簡稱本系）於 2026 年 6 月 5 日主辦，由

考試院、財團法人中華跨域管理教育基金會協辦（陸續邀請中），以「AI 與管理

職能：新世代公共人力資源管理的機會與挑戰」為主題，邀請各界聚首共商。期

能藉專題論壇及論文發表形式，審視前述趨勢脈動、掌握應對方向。 

104 人力銀行高年級事業群吳麗雪總經理的專題演講（Keynote Speech），將

是體現本次研討會主旨的最佳代言。演講主題「超高齡社會下企業人才永續的新

思維」將重新定義及定位後的年長族群視為一種「新的世代」，以此觀點審視 AI

與管理職能的相互作用，期能為與會者領路。並且，從其他專題論壇場次及個別

發表場次的跨主題或學科領域的論文中，尋求飽滿的共鳴與觀點回饋。本研討會

來稿不限於 AI 及管理職能，其他政治、公行、社會與法律等相關主題之論文，

亦能豐富對話空間。各場次徵稿主題請見三、徵稿主題。 

二、會議資訊 

（一）日期：115 年 6 月 5 日（五） 

（二）地點：臺北市立大學博愛校區（臺北市愛國西路 1 號） 

（三）主辦單位：臺北市立大學公共事務學系 

（四）協辦單位：考試院、財團法人中華跨域管理教育基金會 

三、徵稿主題 

（一）AI 行政與政策 

（二）公共組織與 AI 管理 
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（三）AI 公共人力資源管理 

（四）AI 公共創新服務 

（五）數位治理與 AI 

（六）非營利組織數位轉型 

（七）協力、跨域與地方治理 

（八）政府財政及廉政治理 

（九）其他與公共事務相關主題 

（請投稿人依前述之主題自行訂定題目） 

四、徵稿時程 

（一）論文摘要截稿日期為 115 年 3 月 27 日（五），請投稿人於期限內填寫投稿

者基本資料表（如附件一），連同論文摘要（約 500 字），以電子郵件寄至

本系。 

（二）摘要審查結果日期為 115 年 4 月 1 日（三）前：審查結果將直接於本系網

站 http://public.utaipei.edu.tw/bin/home.php 公告，恕不個別通知。 

（三）論文全文截稿日期為 115 年 5 月 8 日（五），總頁數限制於 30 頁內，逾期

恕不受理新投稿，亦不受理撤稿申請。 

五、論文投稿注意事項 

（一）投 稿 者 請 填 寫 基 本 資 料 表 連 同 稿 件 以 電 子 郵 件 傳送至

public@utaipei.edu.tw（信件標題請註明「投稿 2026 年公共事務

學術研討會－姓名」）。  

（二）來稿一律以 WORD 軟體撰寫，全文內容須包含中文摘要、關鍵字、正文。

論文格式請參考附件二，連同著作權同意書（附件三）以電子郵件傳送

至 public@utaipei.edu.tw（信件標題請註明「投稿 2026 年公共事

務學術研討會－姓名」）。  

六、聯絡方式 

臺北市立大學公共事務學系 

聯絡人：李助教  E-mail：public@utaipei.edu.tw 

電話：(02)2311-3040#4552 傳真： (02)2389-3412

mailto:public@utaipei.edu.tw
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附件一 

2026 年公共事務學術研討會－ 

AI 與管理職能：新世代公共人力資源管理的機會與挑戰 

論文投稿者 基本資料表 

姓名  投稿日期 115 年○月○日 

投稿主題 

□AI 行政與政策 □非營利組織數位轉型 

□公共組織與 AI 管理 □協力、跨域與地方治理 

□AI 公共人力資源管理 □政府財政及廉政治理 

□AI 公共創新服務 □其他與公共事務相關主題 

□數位治理與 AI  

投稿題目  

目前就讀學校系所

／服務單位及職稱 
 

連絡電話／手機  

電子郵件信箱  

摘要 

 

 

 

 

投稿方式：投稿者請於 115 年 3 月 27 日（五）前，將論文投稿者基本資料表及稿件

以電子郵件傳送至 public@utaipei.edu.tw，逾期恕不受理。 

信件標題：投稿「2026 年公共事務學術研討會－姓名」 

mailto:將論文投稿者基本資料表及稿件以電子郵件傳送至public@utaipei.edu.tw
mailto:將論文投稿者基本資料表及稿件以電子郵件傳送至public@utaipei.edu.tw
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附件二 

2026 年公共事務學術研討會 

論文格式 

 

一、來稿以 30 頁為原則。  

二、稿件應包含：題目、中文摘要、關鍵字、正文。  

三、註釋：請依 APA 第六版格式採文內註釋。  

四、版面上下留 2.54 公分空白，左右留 3.17 公分空白，固定行高 23pt，相

關論文格式如下：  

 

（一）摘要 

 

論文名稱（標楷體、粗體置中、字型 24） 
作者 

服務機關單位（或就讀學校） 職稱(標楷體、置中、字型 12) 

空一行 

摘要(標楷體、粗體置中、字型 14) 

內容文字（新細明體、Time New Roman，字型 12） 

 

關鍵字：標楷體、粗體、內容字型 12 號 

 

------------------------------正文請插入分頁換新頁撰寫 
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（二）內文 

壹、緒論或前言（包括研究動機與目的） 

貳、文獻探討 

參、研究方法 

肆、研究發現與討論 

伍、結論 

參考文獻 

◎上述範本僅供參考，可另依期刊或研討會標題調整。 

【標題層級規範】 

版面上下留 2.54 公分空白，左右留 3.17 公分空白。 

本文 字型大小 對齊方式 行距行高 段落間距 

壹 
新細明體粗體 

20 字體 
置中對齊 

固定行高

/23pt 

與前段距離 0.5 行 

與後段距離 0.5 行 

一 
新細明體粗體 

18 字體 
頂格排列 

與前段距離 0 行 

與後段距離 0 行 

（一） 
新細明體粗體 

16 字體 
頂格排列 

1 
新細明體粗體 

14 字體 
全形退二格排列 

內文 

新細明體 

Times New Roman 

12 字體 

全形退二格排列 

圖標題 

新細明體 12 字體 

標題置於圖下 

圖○請用數字註明 

(範例)圖 1：圖說明 

置中對齊 

表標題 

新細明體 12 字體 

標題置於表上 

表○請用數字註明 

(範例)表 1：表說明 

頂格排列 
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附件三 

 

臺北市立大學公共事務學系 

著作授權同意書 

Copyright License Agreement 

 

論文名稱：                                   

 

一、 本論文經「2026 年公共事務學術研討會」接受刊登，作者同意非專屬授權

予出版單位做下述利用： 

1、 透過網路公開傳輸，提供與會者下載、列印、瀏覽等行為。 

2、 為符合研討會各項手冊資料規範，同意主辦單位得就格式進行變更。 

二、 作者保證本論文為其所自行創作（或與共同作者之共同研究成果），有權為

本同意書之各項授權，且授權著作未侵害任何第三人之智慧財產權，如有聲明

不實、違反著作權法或引起版權糾紛，授權人願負一切法律責任。 

三、 本同意書為非專屬授權，作者簽約對授權著作仍擁有著作權。 

 

此致   

  臺北市立大學公共事務學系  

 

立書人 

作者姓名（Author’s Name）：                                     （親筆簽名） 

服務單位及職稱（Affiliation & Position）： 

電話或手機號碼（Phone Number）： 

電子郵件信箱（E-mail）： 

聯絡地址（Address）： 

 

中 華 民 國   年   月   日 

 


